
“Compétences In&Off” vous propose de : 

• Recruter à temps partiel un.e candidat.e 
en recherche d'emploi et le.a faire monter 
en compétences techniques : "In", 
• Développer pendant 6 mois les 
compétences comportementales ou 
"Soft Skills" du.de la candidat.e de 
manière innovante : "Off". 

Pour recruter, vous aurez accès à un 
vivier de 500 candidat.e.s préparé.e.s 
aux savoir-être de l'entreprise : 

• Aux compétences comportementales 
attendues et recherchées par l'entreprise 
(présentéisme, motivation…), 

• Prêt.e.s à travailler à temps partiel, 
• Formé.e.s au digital, 
• Prêt.e.s à l'emploi par la levée des freins 
périphériques (mobilité, garde d'enfants, 
illettrisme, illectronisme).

Vous avez des difficultés 
pour recruter ?

La MAISON DE L'EMPLOI DE MARSEILLE lance un nouveau dispositif innovant, 
unique et expérimental sur notre territoire :

E n t r e p r i s e s

(
"Compétences In&Off" s'inscrit dans 
votre stratégie de communication 
d'entreprise inclusive du territoire

(

Contactez le Référent Entreprises 
Olivier BEYER : 06 20 73 50 08 

OU PAR EMAIL : 
entreprises@mdemarseille.fr

Financé par :

100% inclusion

Le dispositif Compétences In & 
Off est cofinancé par le Fonds 
Social Européen dans le cadre 
du programme opérationnel 
national “Emploi et Inclusion” 
2014-2020.

Dès septembre 2o2o, Rejoignez ce 
projet ambitieux CRÉÉE POUR VOUS !

mdemarseille.fr


